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Capitolul |
Dispozitii generale
Art. 1

(1). Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, denumit in
continuare Regulament, reglementeazid organizarea si functionarea unitatilor de invatamant
preuniversitar, numite in continuare unitafi de invatamant, in cadrul sistemului de invatamant din
Romania, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica in toate unitatile de invatamant de
stat, particular si confesional.

(2). Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei Tn
vigoare si ale regulamentului intern.

(3). Regulamentul intern este un act normativ intern si cuprinde conditiile concrete de desfasurare a
activitatii din cadrul Scolii Gimnaziale ,,CORNELIU COPOSU” Zalau, in conformitate cu: Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordin privind aprobarea

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), aprobat
prin Anexa la Ordinul M.E.N., nr. 5115/ 2014, publicat in Monitorul Oficial Nr.23 bis /13 .01.2015,
Codul muncii publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 52 din 22 ianuarie 2015, ROFUIP aprobat prin
Ordinul MENCS, nr.5079/2016, publicat in Monitorul Oficial nr.720 din 19 09 21016.

Art.2

(1). Prevederile prezentului Regulament intern al Scolii Gimnaziale ,, CORNELIU COPOSU” Zalau sunt
obligatorii si se aplica personalului de conducere, personalului didactic, personalului didactic auxiliar,
nedidactic, elevilor si parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora, precum si celor care lucreaza ca
detasati, suplinitori sau la cumul pe perioada determinata, in conformitate cu fisa postului.

(2). In Romania, cetitenii au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatimant,
indiferent de conditia sociala si materiald, de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politica sau
religioasd, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau o segregare.

(3). Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitatii de invatamant se desfasoara potrivit principiilor
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si potrivit
actelor normative generale si speciale.

(4) Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se supune, spre dezbatere, in
consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, Tn consiliul scolar al elevilor si n consiliul
profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de administratie, si cuprinde reglementari specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta cu prevederile legale, in vigoare.

(6) Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagamant se inregistreaza la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a paringilor si a
elevilor, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseaza la avizier.
Invatatorii/institutorii/profesorii pentru invitimantul primar/ profesorii diriginti au obligatia de a
prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare. Personalul unitagii de
invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali Tsi vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati
referitor la prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(7) Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant este obligatorie.
Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invagamant constituie abatere si
se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecirui an scolar sau ori de céte ori este nevoie.
Propunerile pentru revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invagamant se
depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele care au
avizat/aprobat Regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in
prezentul Regulament.

(9) Regulamentul intern al unitatii de invatamant congine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si Tn contractele
colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant.



Capitolul 11

Organizarea unitatii de invatamant

Art.3

(1).Scoala Gimnaziala ,, CORNELIU COPOSU” Zaldu se organizeaza si functioneaza pe baza Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul privind aprobarea
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), aprobat
prin Anexa la Ordinul M.E.N., nr. 5115/ 2014, publicat in Monitorul Oficial Nr.23 bis /13 .01.2015,
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 52 din 22 ianuarie 2015; a
dispozitiilor Inspectoratului Scolar al Jud. Sélaj, a masurilor adoptate de Consiliul de administratie al
Scolii Gimnaziale ,, CORNELIU COPOSU” Zalau, a dispozitiilor date de directorul unitatii, a altor acte
normative care reglementeaza activitatea in acest domeniu.

(2). Scoala Gimnaziala ,, CORNELIU COPOSU” Zalau scolarizeaza cu prioritate, in limita planului de
scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolara a unitatii de invatamant, inscrierea
se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

Art.4

In incinta unitatii de invatamant sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfigurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice
forma de activitate care incalca normele convietuirii sociale, care pun in pericol sandtatea fizicd, psihicd a
elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.5

In cadrul Scolii Gimnaziale ,, CORNELIU COPOSU” Zalau formatiunile de studiu sunt organizate pe
clase. Activitatea de invatamant pe clase se reglementeaza prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice.

Art.6

(1). Studiul limbilor moderne, a unor discipline din Curriculum la decizia scolii, sau pentru situatii
speciale, se poate organiza pe grupe de studiu cu respectarea reglementarilor in vigoare si numai in situagii
n care studiul cu intreaga clasa nu este posibil.

(2). Ministerul Educatiei si Cercetarii = Stiintifice poate stabili, prin reglementari specifice, si alte
discipline de invatamant la care predarea se face pe grupe sau individual.

(3). La inscrierea in invatamantul gimnazial, continuitatea studiului limbilor moderne se asigurd in
functie de oferta educationald a unitatii de invatamant.

Art.7

(1). Tn cadrul Scolii Gimnaziale ,, CORNELIU COPOSU” Zaldu, cursurile se desfasoara intr-un singur
schimb.

(2). Clasele pregatitoare si I-1V din invatamantul primar, 1si desfagoara activitatea de regula Tntre orele
8,00 -12,00 iar cele din invatamantul gimnazial, intre orele 8,00 -14,00.

(3). Durata orelor de curs pentru clasele pregatitoare —VIlI-a este de 50 minute.

(4). Tn cadrul invatamantului primar, functioneaza Programul Scoala dupa scoali initiat de Tenaris
Silcotub in parteneriat cu Transzlvania College din Cluj Napoca, care se desfasoara in intervalul orar
12.00-16.00.

(5). Zilele scolii, se desfasoara in fiecare an, in luna mai. Data de 20 Mai este ziua de nastere a
Patronului Spiritual, Corneliu Coposu.

(6). In timpul programului tinuta stabiliti prin Regulamentul de Organizare si functionare a unitatii de
invatdmant este obligatorie pentru toti elevii.

Tinuta elevelor:
* sarafan cu lungimea decenta (maxim 10 cm deasupra genunchiului);
» fusta stil clasic, culoarea albastra, cu lungimea decenta (maxim 10 cm deasupra genunchiului);
» pantaloni lungi, de culoare albastra / neagra (cu talie normald, croiald clasica si fara accesorii:
tinte, lanturi, paiete, franjuri, taieturi, s.a.)
* camasa, bluza, tricou de culoare alba, albastra sau in carouri avand culorile specificate.
Tinuta elevilor:
* sacou / vesta cu sigla scolii de culoare albastra
» pantaloni lungi, de culoare albastra / neagra (cu talie normala, croiala clasica si fara accesorii:
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tinte, lanfuri, paiete, franjuri, taieturi, s.a.);

* camasa, tricou, bluza de culoare alba, albastra sau in carouri avand culorile specificate.

* Toti elevii Scolii Gimnaziale ,, CORNELIU COPOSU” Zalau au obligatia de a avea in cadrul
orelor de educatie fizicd imbraciminte adecvati (trening/ pantaloni scurti, tricou). Tn sala de sport,
este permis accesul doar cu incaltamintea (adidasi/ tenisi) curata.

Art.8

(1). Accesul in scoald a cadrelor didactice si a personalului scolii se face prin corp A pe la poarta
principald de intrare in scoala.

(2). Accesul elevilor in scoala va fi permis prin corpurile de cladire B si C, intrare elevi intre orele 7,00 si
8,00 dupa care poarta de intrare va fi inchisa i nu se va deschide pana la ora 12,00.

(3). Elevii intarziati vor intra pe poarta principalda Corp A unde vor fi inregistrati in Registrul pentru
evidentd a persoanelor.

(4). Accesul 1n scoala al persoanelor straine (parinti/ reprezentanti legali, rude, vizitatori etc), numite in
continuare vizitatori, este permis dupa verificarea identitatii acestora de catre portarul/ elevul de serviciu
si consemnarea intrarii in Registrul pentru evidenta vizitatorilor unde va specifica scopul vizitei precum
si ora intrdrii 1n scoala.

(5). Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invagamant referitoare la
accesul in unitatea de invatdmant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru Intdlnirea cu persoanele din
scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite. Nerespectarea acestor prevederi
poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de invatdmant a persoanei respective, de citre
profesorul de serviciu si interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoala.

(6). Parintii/ tutorii legali instituiti au acces in unitatea de invatamant in pauze, cu exceptia cazurilor de
fortd majora.

(7). Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja
ordinea si linistea 1n scoala.

(8). Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art.9
(1). Accesul parintilor/ reprezentantilor legali in incinta scolii este permisa in urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea invatatorilor/dirigintilor, profesorilor clasei, conducerii scolii.

b) la sedintele, consultatiile, lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic din scoala.

¢) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare care
implica relatia directd a parintilor/ reprezentantilor legali cu personalul secretariatului scolii.

d) la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorii
diriginti, profesorii clasei sau conducerii scolii.

e) la diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate n cadrul scolii, la care
sunt invitati sa participe parintii/reprezentantii legali.

Art.9’

(1). In incinta Scolii Gimnaziale Corneliu Coposu fumatul este strict interzis.
(2). Incélcarea prevederii mentionata la al (1) constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii.

Capitolul 111

Managementul unitatii de invatamant

Art. 10

(1).Managementul unitatii de invatamant este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2).Unitatea de invatamant este condusa de consiliul de administratie, de director si, director adjunct.
(3)Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatgmant se consultd, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor
/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

(4)Consultanta si asistenta juridica pentru Scoala Gimnaziala CORNELIU COPOSU Zalau se asigura, la
cererea directorului, de catre Inspectoratul Scolar Judetean Silaj, prin consilierul juridic.
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Consiliul de administratie

Art. 11

(1). Consiliul de administratiec al Scolii Gimnaziale ,, CORNELIU COPOSU” Zalau functioneaza
conform prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Ordinului M.E.N., nr. 5115/ 2014 privind Regulamentului de organizare si functionarea unitatilor de
invatamant preuniversitar si Ordin 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 696 din 23 sept. 2014.

(2). Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invatamant, iar directorul unitagii
de Tnvatamant este presedintele Consiliului de administratie.

(3). Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti
ai parintilor in consiliul de administratie ai unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al parintilor i asociatia de parinti, acolo unde existd, nu pot desemna alti reprezentanti.

Art.12
(1). Atributiile Consiliului de administratie sunt precizate in LEN nr. 1/2011-Art. 96 al.1-9,
Regulamentul de organizare si functionarea unitdtilor de invatamant preuniversitar si
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, Publicat Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 696 din 23 sept. 2014.
Art.13
(1).Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant la toate sedintele consiliului de administragie. Membrii consiliului de administragie,
observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare,
comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera
indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.
Art.14
(1). Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,, CORNELIU COPOSU” Zalau este format din 9
membri:
- directorul unitatii de invatdmant;
- 3 reprezentanti ai cadrelor didactice (alesi de Consiliul profesoral, din care un cadru didactic va fi
reprezentant al iInvatdmantului primar);
- un reprezentant al primarului;
- 2 reprezentanti al Consiliului Local Zalau;
- 2 reprezentanti ai parintilor;
(2). La sedintele Consiliului de Administratie participa de drept, fara drept de vot, cu statut de
observator liderul de sindicat din unitate.
Directorul
Art.15
(1). Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, cu
prevederile prezentului regulament.
(2). Asigura aplicarea Legii Educatiei Nagionale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a
dispozitiilor I.S.J. Salaj, a masurilor adoptate de Consiliul de Administratie si a Consiliului profesoral.
(3). Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invagamant.
(4). Ziua metodica a directorului si a directorului adjunct este ziua de miercuri;
(5). Ziua metodica a consilierului educativ este ziua de vineri.
(6). Directorul coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea directorului adjunct;
(7). Directorul stabileste atributiile si programul zilnic al directorului adjunct;
(8). Tn exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
C) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invatamant;



d)

e)
f)

9)
h)
i)
)

asigura managementul strategic al unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;
asigurd managementul operational al unitatii de invatdmant;

asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel nagional si
local;

coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invagamant pe care o conduce,
Tntocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral,
comitetului reprezentativ al parintilor si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitatii scolare, in masura in care exista,
in termen de maximim 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(9). Tn exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

propune n consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Invatamant;

se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant.

(10). Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

e)

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

raspunde de angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Tncetarea raporturilor de munca
ale personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

propune consiliului de administragie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invagamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice.

(11). Alte atributii ale directorului sunt:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)
K)
)

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului
de administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si 0 propune spre
aprobare consiliului de administratie;

coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant;

coordoneaza efectuarea anuala a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in
cazul unitatilor de invatamant prescolar, primar si gimnazial;

stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;
elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in baza
hotérarii consiliului de administratie;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului si Tl propune spre aprobare consiliului de administratie;
aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt
precizate Tn regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii de
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invatamant;

n) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

0) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociagiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotararii consiliului de
administratie;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

q) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare;

S) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

u) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

V) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru;

w) Tsi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

X) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invagamant;

y) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

z) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; rdspunde de intocmirea, cliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

aa) aproba vizitarea unitatii de invatdmant, de catre persoane din afara unitdtii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoancle care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant.

(12).Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie, potrivit legii,

precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale n vigoare si contractele colective de munca

aplicabile.

(13).Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invagamant preuniversitar din unitatea de invatamant si/sau,

dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(14).In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau citre un alt cadru

didactic, membru al Consiliului de Administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere

disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(15).Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

(16).Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in

vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(17).Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

Directorul adjunct

Art. 16

(1). In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de directorul adjunct aflat in subordinea sa directa.
(2).Atributiile acestuia sunt stabilite de catre director, fiind stabilite conform Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si conform fisei postului:

a). raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

b).raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu, conform
prevederilor LEN nr.1/2011;

c).raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a
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muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invagamant;

d).stabileste Componenta formatiunilor de studiu;

e).controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ.

f). Tn cursul unui an scolar, efectueaza saptamanal 1-2 asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru;

g).aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic, atributiile acestuia fiind precizate Tn
prezentul regulament intern;

h).aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale;

i). coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru
elevii care participa la olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internagionale;
J).numeste, dintre membrii comisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului, pe care il verifica si il
aproba;

k).ajuta directorul la indrumarea si controlul activitatii administrativ-gospodaresti;

l).urmareste respectarea programului de lucru al invatatorilor /profesorilor in conformitate cu orarul
scolii;

m). controleaza ritmicitatea notarii, a parcurgerii materiei si frecventa elevilor la ore;

n).raspunde de completarea cataloagelor, le verifica semestrial si efectueaza corecturile ce se impun;
o).raspunde de activitatea educativda scolara si extrascolarda din scoala si avizeaza activitatea
coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

p)..raspunde de organizarea si desfasurarea etapei pe scoald a concursurilor scolare, de organizarea si
desfasurarea examenelor de corigenta;

q).tine evidenta invoirilor cadrelor didactice.

r).Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, Tn lipsa acestuia.

s).Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de
invatamant.

t).Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatdmant nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

Capitolul 1V
Personalul unitatii de invatamant
Art. 17
(1)In Scoala Gimnaziala Corneliu Coposu, personalul este format din personal didactic, care poate fi
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2)Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatea de invatamant se face prin concurs/
examen, conform normelor legale Tn vigoare.
(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sau legal.
Art. 18
(1)Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatgmantul sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.
(2)Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
(3)Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
(4)Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.
(5)Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.
(6)Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta
unitdtii de invatdmant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.
(7)Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistenta sociala/educationald specializata, directia generala de asisten{a sociala si protectia copilului Tn
legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care 1i
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
Art. 19



(1)Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare al unitatii de invatamant.

(2)Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3)Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de invagamant.

Art. 20

Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii de lucru
pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant cuprinde
prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor/comisiilor.

Art. 21

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afld in subordinea
directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 22

La nivelul fiecarei unitati de Invatamant, functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alte compartimente, potrivit
legislatiei Tn vigoare.

Personalul didactic

Art.23

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia Tn vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art.24

Pentru Tncadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare sau intr-o functie
didactica auxiliard, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat medical, eliberat pe un
formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si Ministerul Sanatagii.

Art. 25

(1).Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul national
de experti in management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin metodologie
aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice.

(2).Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.
Art. 26

(1).Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.
Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 27

(1).Se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor didactice,
n zilele Tn care acestea au mai putine ore de curs. Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se vor
stabili in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitagile specifice care se
organizeaza in unitatea de Invatamant.

Personalul nedidactic

Art. 28

(1).Personalul nedidactic Tsi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.
(2).Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3).Angajarea personalului nedidactic in unitatea de invatamant se face de catre director, cu aprobarea
consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 29

(1).Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.
(2).Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitdtii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
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invatamant.

(3).Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, in functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(4).Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5).Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitdtii de invatamant, in vederea asigurarii
securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Evaluarea personalului din unitatea de invatimant

Art. 30

(1).Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

(2).In conformitate cu prevederile legale, Inspectoratul Scolar Judetean realizeaza auditarea periodica a
resursei umane din unitatea de invatamant, n baza metodologiilor specifice.

(3).Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale
si ale preyentului regulamentului, Tn baza fisei postului.

Réaspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invitimant

Art. 31

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 32

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
Consiliul profesoral
Art. 33
(1).Totalitatea cadrelor didactice din Scoala Gimnaziala CORNELIU COPOSU Zalau constituie
Consiliul profesoral al unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2).Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.
(3).Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatea de
invatamant, obligatia principald fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de
invatdmant unde, la inceputul anului scolar, declara ca are norma de baza. Absenta nemotivatd de la
sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.
(4).Consiliul profesoral se intruneste legal Tn prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor.
(5).Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant. Modalitatea
de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6).Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.
(7).La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si
ai partenerilor sociali.
(8).La sféarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitagii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.
(9).Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, caruia i se alocd numar de inregistrare §i i se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatdimant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.
(10).Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate si Tndosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un
fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invagamant.
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Art. 34

Consiliul profesoral are urmaitoarele atributii:

(1) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(2) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant;

(3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului
didactic;

(4) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald a scolii;

(5) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum
si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(6) aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

(7) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala i anualad prezentatd de fiecare invatator/
institutor/profesor de invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii
de corigente;

(8) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savargesc abateri;

(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de invagamant,
conform reglementarilor in vigoare;

(10) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai mici de

,bine”, pentru elevii din invagamantul primar;

(11) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(12) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de consiliul de
administratie;

(13) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(14) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

(15) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(16) propune Consiliului de Administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice;

(17) propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul anului” cadrelor
didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de Invatamant;

(18) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

(19) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, a inspectoratelor scolare sau
din proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

(20) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea de
invatdmant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(21) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
n conditiile legii;

(22) Tindeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia in vigoare si
din contractele colective de munca aplicabile.

Art. 35

(1).Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale

Consiliul clasei

Art. 36

(1).Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial si este constituit din totalitatea

personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de

parinti al clasei.
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(2).Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,

respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(3).Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intalni ori de cate ori situatia 0

impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a

profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 37

(1).Consiliul clasei Tsi desfagoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile parintilor;

b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, Tn sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare nalte.

Art. 38

(1).Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de asistentd educationala, atit pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora in
unitatea de invatamant preuniversitar si 1n afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea
mediilor mai mici decét 7,00.

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la 1intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte,
din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a Consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia n vigoare;

Art. 39

(1)Hotararile Consiliului clasei: se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a

cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2)Hotararile adoptate in sedintele Consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-verbale ale

Consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei este Tnsotit in mod obligatoriu, de

dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3)Mediile la purtare mai mici decat 7,00, sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte

consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel putin

2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului profesoral

Art. 40

(1).Documentele Consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele Consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului clasei, Tnsotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Catedrele/ comisiile metodice

Art. 41

(1). Tn cadrul Scolii Gimnaziale ,, CORNELIU COPOSU” Zaldu, catedrele/ comisiile metodice se
constituie din minimum trei membri, pe arii curriculare.

(2). In invatamantul primar catedrele /comisiile metodice se constituie pe an de studiu, pe grupe de clase

sau pe nivel de Invatamant.

(3). Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii

catedrei/comisiei metodice considera ca este necesar. Sedintele se desfasoara dupa o tematica elaborata la

nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedra/responsabilului comisiei metodice, si aprobata de
directorul unitatii de invatdmant.

(4). Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei, respectiv responsabilul

comisiei metodice, ales prin vot secret de catre membrii catedrei/comisiei.

Art.42

(1).Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:
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a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al
acestora si atingerii standardelor nagionale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si 0 propune spre dezbatere Consiliului profesoral,

c) elaboreaza programe de activitati Semestriale si anuale, menite sa conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor
la disciplina/disciplinele respective;

h) organizeaza, in functie de situatia concreta din unitatea de invatamant, activitati de pregatire speciala
a elevilor cu ritm lent de invatare, ori pentru examene/evaluari si concursuri scolare;

i) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

J) implementeaza standardele de calitate specifice;

k) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

Art. 43

(1).Atributiile sefului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeazd si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin
regulamentul intern, intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
sef de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

C) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) raspunde in fata directorului, a Consiliului de administratie si a Inspectorului scolar de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant, cu
acceptul conducerii acesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;

h) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii catedrei/comisiei
metodice, pe care o prezintd in Consiliul profesoral;

i) Tndeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de administragie.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 44

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de regula, un cadru
didactic titular, ales de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.
(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare si extracurriculare la
nivelul unitdtii de invatamant, in colaborare cu seful comisiei dirigingilor, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu Consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de parinti, cu reprezentanti
ai Consiliului elevilor, cu Consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
(3)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare Tsi desfasoara activitatea
pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice privind educatia formala
si non-formala.

(4)Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, Tn functie de specificul unitatii.
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Art. 45
(1).Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

C) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in conformitate
cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre Inspectoratul Scolar Judetean si
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, in urma consultarii paringilor si a elevilor.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru
dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civicd, promovarea sanatatii, programe culturale,
ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

f) analizeaza, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant, situatia
disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezinta directorului unitatii de invatamant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

i) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu paringii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invatadmant;

Art. 46
(1).Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

f) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiingifice, privind activitatea educativa
extrascolara.

i) ziua metodica pentru coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este
vineri.

Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare se

regaseste Tn raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie.

Profesorul diriginte

Art. 47

(1)Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul gimnazial, se realizeaza prin profesorii

diriginti.

(2)Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

(4)in cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/ profesorului

pentru invatamantul primar.

Art. 48

(1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii

consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2)La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba acelasi

diriginte pe parcursul unui ciclu de invatdmant.

(3)De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin 0

jumatate din norma didactica 1n unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

(4)Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta

psihopedagogica.
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Art. 49

(1)Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului didactic

investit cu aceasta responsabilitate.

(2)Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de catre acesta, conform

proiectului de dezvoltare institutionalda si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il

coordoneaza si se avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de Invatamant.

(3)Profesorul diriginte Tsi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul

anual de dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant, in acord cu particularitatile educationale ale

clasei respective.

(4)Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionalad

pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite Tn concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatic pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie rutiera,
educatie civica, educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectie civila, educatie
antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei
etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiingifice, in colaborare cu alte
ministere, institutii si organizatii.

(5)Dirigintele desfasoara activitati educative extragcolare, activitati pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a paringilor, Tn concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul
respectiv de elevi.
(6)Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o
coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfagurate de diriginte, n cadrul orelor de consiliere si orientare,
orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz. In situatia in care aceste activititi se desfasoard
in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar pentru
desfasurarea activitagilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald, intr-un spatiu
prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitatii de invatamant. Intervalul orar este
anuntat de catre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei
destinate acestor activitdti se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora
respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.

Art. 50

(1)Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele realizeaza

activitagi de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatorii legali.

(2)Pentru realizarea unei comunicari constante cu paringii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul

diriginte stabileste o ora saptamanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei scolare

a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(3)Planificarea orelor dedicate intalnirilor diriguitilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la fiecare

clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai

acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

Art. 51

Profesorul diriginte are urmatoarele atribufii:

(1).organizeazi si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de céte ori
este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare, in scoala si Tn afara acesteia;

(2).monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extragcolare;
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e)

participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

(3)colaboreazi cu:

a)

b)
c)

d)

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare
si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
ntretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor i evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

persoana desemnata de conducerea unitatii de invagamant pentru gestionarea Sistemului de Informatii
Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea completdrii si actualizarii datelor
referitoare la elevii clasei;

(4)informeaza:

a)
b)

c)

d)

e)

elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

paringii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum si in scris,
ori de cate ori este nevoie;

parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente nemotivate;
informarea se face n scris;

parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

(5)indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 52

Profesorul diriginte are si alte atribugii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, aldturi de elevi, parinti, tutori sau
sustindtori legali si de consiliul clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

C) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de ROFUIP si de Regulamentul
de organizare si functionare al unitatii de invagamant;

d) Tncheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in catalog
si Tn carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la
invatatura si purtare;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile
legale;

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza, respectiv: catalogul
clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;

h) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

i) Tntocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

J) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Capitolul V1

Comisiile din unitatile de invatimant

Art. 53 - (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:
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1. cu caracter permanent;

2. Ccu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia pentru perfectionare si formare continua;

d) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 54 —

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitatii de invatdmant. in cadrul comisiilor prevazute la art. 79 alin. (2) lit. b), f) si g)
din ROFUIP, sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de paringi.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative in vigoare.

(3) Unitatea de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.

Capitolul VII

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 55

Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente manageriale de evidenta.

Art.56

(1)Documentele de diagnoza ale unitatii de invagamant sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;

c) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

d) raportul de evaluare interna a calitatii

(2)Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 57

Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa manageriala, in
general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de
catre director, spre validare, atat consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral. Validarea
raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.

Art. 58

Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu, pe site-ul unitatii de
invdtdmant, daca acesta existd, ori, in lipsa site-ului, este facut cunoscut prin orice altd forma de
mediatizare - tiparire, afisare etc. - devenind astfel document public.

Art. 59

Raportul de evaluare interna a calitatii se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea
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calitatii si este prezentat spre validare atat consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral.
Art.60
(1)Documentele de prognoza ale unitatii de invagamant se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare.
(2)Documentele de prognoza sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala;
b) programul managerial (pe an scolar);
c) planul operational al unitatii de invagamant (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(3)Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitatii de
invatamant.
Art. 61
(1)Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al unitatii din
invatamantul si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 5 ani,
tinand cont de indicatori nagionali si europeni. Acesta contine:
a) prezentarea unitatii de invatdmant: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale, relagia cu
comunitatea locala si schema organizatorica;
b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PEST);
C) Vviziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatamant;
d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de invagamant, fiind
structurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,
e) planul operational al etapei curente.
(2)Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de consiliul de
administragie.
Art. 62
(1)Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.
(2)Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la contextul unitdtii de invatamant, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.
(3)Programul managerial se avizeaza de catre consiliul de administratie si se prezintd consiliului
profesoral.
(4)Directorul adjunct va Tntocmi propriul program managerial conform fisei postului, in concordanta cu
programul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.
Art.63
Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre director
pentru o perioada de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului managerial si ale
planului de imbunatatire a calitatii educatiei corespunzator etapei.
Art. 64
(1)Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.
(2)Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control managerial
intern, subordonata directorului unitatii de Tnvatamant.
Art.65
Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invagamant
€) schemele orare ale unitatii de Tnvatamant;
d) planul de scolarizare aprobat;
e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru ndrumare si control/ programe
operative saptamanale;
f) dosarul privind siguranta in munca;
g) dosarul privind protectia civila;
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h)

programele de cooperare si parteneriat locale, nagionale si internationale.

Capitolul V11

Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
Compartimentul secretariat

Art. 66

(1)Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste sarcinile
stabilite de reglementarile legale in vigoare si cele atribuite prin fisa postului.

(2) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar sef /secretar conform legii.

(3)Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii
Consiliului de administratie.

Art. 67

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitagi:

asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

Tntocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;
intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

nscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanentd a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului
de administratie;

nregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa
postului;

completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor
create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii
pentru personalul unitaii;

procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolard in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii stiintifice;

selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii stiintifice;

pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa
de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si
folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului
educatiei si cercetarii stiintifice;

intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, Tn
conformitate cu prevederile legale;

pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente
n solutionarea problemelor specifice;
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t) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective
de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite
n sarcina sa.

Art. 68

(1) Secretarul sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul sef/Secretarul raspunde de integritatea si Securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de
curs secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal,
existenta tuturor cataloagelor.

(3) Tn perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(4) Tn situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de invatamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Compartimentul financiar

Organizare si responsabilititi

Art. 69

a) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in care

sunt realizate: fundamentarea si  executia bugetului, tinerea evidentei  contabile,
Tntocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitagii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiei.

b) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste sarcinile
stabilite de reglementarile legale si cele atribuite prin fisa postului.

¢) Compartimentul financiar cuprinde postul de administrator financiar /conabil/contabil sef conform
legii.

Art. 70

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale Tn
vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) Tntocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitagii de
invatamant si inregistrarea Tn evidenta contabilda a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) Tndeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

[) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

n) exercitarea oricaror atribugii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

Management financiar

Art. 71

(1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatimant se organizeazi si se desfasoara cu respectarea
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legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfagsoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la
partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza, complementara si
suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru

fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 72

Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si Consiliul de administratie a

unitatii de invatamant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si

celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.

Art. 73

Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare

Compartimentul administrativ

Organizare si responsabilititi

Art. 74

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din

personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2)Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste

sarcinile stabilite de reglementarile legale si cele atribuite prin fisa postului.

Art. 75

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de
invatamant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii de
invatamant;

f) 1inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, & modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia securitatii
si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor
de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

J) ntocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de
inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia Tn vigoare.

Management administrativ

Art. 76

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare
la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de invatamant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare.

Art. 77

(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de invagamant se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numitd prin
decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
Tnvatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de catre
directorul adjunct, la propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control
financiar preventiv.

Art. 78
22



Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

Bibliotecar/informatician/laborant

Art. 79

(1) n unitatea de invatamant functioneazi biblioteca scolard, pe baza Regulamentului de organizare
si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice.

(2) Biblioteca scolara se infiinteaza prin decizia directorului unitatii de invagamant in baza hotararii
consiliului de administratie. Biblioteca scolard se poate reorganiza si integra in centrul de
documentare si informare, fiind interzisa desfiinarea acesteia.

(3) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza directorului
unitatii de invagamant si indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si cele atribuite
prin fisa postului.

(4) In conformitate cu prevederile legale, in unititile de invitimant se asiguri accesul gratuit al
elevilor si al cadrelor didactice la biblioteca.

Art.80

Informaticianul

(1)Informaticianul este angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza directorului unitatii de
invatamant si indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale atribuite, prin fisa postului.

a) identifica si propune spre casare echipamentele din gestiune care nu mai pot fi utilizate sau a caror
utilizare reprezinta pericol pentru elevi sau cadre didactice;

b) nu paraseste neanuntat locul de munca;

C) intocmeste si transmite in termenele stabilite, situatiile solicitate de organele ierarhic superioare;

d) manifesta empatie, onestitate, flexibilitate comportamentald in relatie cu elevii si cadrele
didactice.

e) editeaza pe calculator adrese, situatii;

f) asigura buna functionare a calculatoarelor, imprimantelor, copiatoarelor sau a altor echipamente
electronice din toate spatiile de invatamant;

g) urmareste si raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si paza contra incendiilor pe
timpul desfasurarii activitatilor practice;

h) raspunde de inventarul existent laboratorul AEL si laboratorul de informatica;

i) ajutd profesorul si acorda asistenta la toate orele sustinute in platforma AEL;

J) creeaza siruleaza lectii cu ajutorul profesorului;

k) verifica permanent starea de functionare a aparaturii din laboratoare;

[) Tintretine reteaua de internet din cadrul unitatii.

m) in timpul orelor de laborator, asigura asistenta tehnica profesorilor, intervenind cand se impune.

n) participa la actiuni de formare;

Art.81

Laborantul
(1)Laborantul este angajat in conditiile prevazute de lege si Se subordoneaza directorului unitatii de
invatamant si indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si prin fisa postului.

a). raspunde de gestiunea laboratoarelor de fizica, chimie, biologie (are evidentd clard a materialului
existent in laborator, in urma inventarelor anuale);

b). identifica si propune spre casare materialul didactic care nu mai poate utiliza sau a carui utilizare
reprezintd pericol pentru elevi sau profesori;

¢). impreuna cu profesorii care desfasoara ore in laborator urmareste pastrarea in bune conditii a
mobilierului, in cazul in care se produc stricaciuni, informeaza dupa caz profesorul, dirigintele, directorul
unitatii scolare, in vederea recuperarii prejudiciului de la cei vinovati;

d). participa la receptionarea materialului didactic nou intrat in unitatea scolara, realizeazd procese
verbale de receptie si Inregistreaza produsul in fisele de inventariere;

¢). urmareste ca instalatiile anexe ale laboratorului sa fie in stare de functionare si solicita prin referat de
necesitate asigurarea fondurilor necesare repartitiei;

f). urmareste respectarea normelor privind protectia muncii;

g). colaboreaza cu profesorii de fizica, chimie, biologie in pregatirea lucrarilor experimentale;

h). n timpul orelor de laborator, asigura asistenta tehnica profesorilor, intervenind cand se impune;

1). participa la actiuni de formare;

j). nu paraseste neanuntat locul de munca;
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k).manifesta empatie, onestitate, flexibilitate comportamentala in relatie cu elevii si cadrele didactice.
Art.82
1) Functiile de casier si magazioner pot fi atribuite ca sarcini suplimentare prin fisa postului
personalului didactic auxiliar;
2 Desemnarea persoanelor cu sarcinile prevazute la aliniatul (1) se face la propunerea directorului
unitatii de invatamant cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Capitolul IX

Beneficiarii primari ai educatiei/elevii

Dobéandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei/elev

Art.83

Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt elevii.

Art.84

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre conducerea unititii de invatimant cu respectarea prezentului
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a altor
reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

Art.85

(1) Inscrierea in clasa pregititoare/clasa I, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii stiintifice.

(2) Tnsituatia in care, pe durata clasei pregtitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente urmare a unor
probleme de sanatate sau se observa, din cauza Tnscrierii anticipate din punct de vedere al varstei,
manifestdri de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot depune la
unitatea de invatamant o solicitare de retragere a copilului in vederea reinscrierii in clasa pregatitoare,
respectiv in clasa I in urmatorul an scolar.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), unitatea de invitimant va consilia parintii,
tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 7i vor
informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii
psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa pregatitoare.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionatd la alineatul (3), se efectucaza sub
coordonarea Centrului judetean de resurse si asistenta educationala.

Art.86

(1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei/elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul unitati de invatdmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea
de nvatamant.

Art.87

(1) Prezenta elevilor la fiecare orda de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/
profesorul diriginte 1n ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul cabinetului
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical eliberat de
unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisd a parintelui, tutorului sau
sustinatorului legal al elevului, adresata invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei. Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente
medicale, doar pe baza cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 3 zile pe
semestru, iar cererile respective trebuie avizate de catre directorul unitatii de invagdmant. Toate
adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are in evidenta fisele medicale/cametele
de sanatate ale elevilor.
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(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatatorul/ institutorul /profesorul pentru
invatamantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de regula, declararea absentelor ca nemotivate.

Art.88

Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele

scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la

cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art.89

Elevii din invatdamantul obligatoriu, retragi, Se pot reinmatricula, la cerere, numai la Tnceputul anului

scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Art.90

Statutul beneficiarilor primari ai educatiei/elevilor

Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligagiile beneficiarilor primari ai educatiei/elevilor din

Scoala Gimnaziala Corneliu Coposu.

Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei/elevilor

Art91

(1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate Tn toate drepturile conferite
de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la imagine al
elevilor.

(3) Nicio activitate organizatd in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari
scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art.92

(1) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de
invatamant, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala a unitatii de
invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu
nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

Art.93

(1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) n situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare,
elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului unitatii de
invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de specialitate,
din unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultatad in urma
reevaludrii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de citre cele doua
cadre didactice.

(6) Tn cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordata in
urma reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata inifial raimane
neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordati in urma reevaluirii este de
cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuti in urma evaludrii initiale. Directorul
trece nota acordata in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnaturad si aplica stampila
unitatii de Invagamant.

(8) Calificativul sau notele obtinute Tn urma contestatiei, raiman definitive.
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(9) Tn situatia in care in unitatea de invitimant nu existd alti invatitori/institutori/profesori pentru
invatdmantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi
desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitati de invatamant.

Art.94

Conducerea unitatii de invatamant este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia beneficiarilor primari,
bazele materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

Art.95

(1) Beneficiarii primari ai educatiei/elevii din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita.
Pentru anumite activitati stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe
taxe, in conditiile prevazute de lege.

(2) Tn conditiile prevazute de lege, elevii de la cursurile cu frecventa din invatamantul preuniversitar de
stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta, de merit, de studiu.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii
stiintifice.

(4) Consiliul local, stabileste anual, prin hotdrare, cuantumul si numarul burselor care se acordad din
sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual, de catre Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor.

Art.96

Unitatea de invatamant este obligata sa asigure elevilor servicii complementare cum ar fi: consilierea si

informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul orientarii

profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de specialitate.

Art.97

(1) Statul acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu
performante scolare Tnalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionala sau in activitati culturale si sportive.

(2) Statul si alti factori interesati sustin financiar activitatile de performanta, de nivel national si
internagional, ale elevilor.

(3) Statul sustine elevii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte educationale speciale.

Art.98

(1) Elevii din unitatea de invatamant beneficiaza de asistenta medicald, psihologica si logopedica gratuita
n cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei si cercetarii stiingifice si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a
elevilor.

(3) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la
concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate
de institutiile publice.

Art.99

(1)Elevii din invatamantul preuniversitar de stat, au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si

recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitagile scolare si extrascolare, precum si pentru o

atitudine civica exemplara;

(2) Scoala Gimnaziala Corneliu Coposu premiaza in fiecare an si sefii de promotie;

(3) Resursele pentru premierea sefilor de promotie sunt alocate de catre Fundatia Corneliu Coposu .

Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei/elevilor

Art.100

Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi

competentele si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art.101

(1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, iar in timpul programului scolar tinuta stabilita prin
Regulamentul de Organizare si functionare a unitatii de invatamant este obligatorie (art7. alin 6).

(2) Elevii, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora, vor
fi stimulati sa cunoasca si Tncurajati sa respecte:

(3) Regulament de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si prezentul
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regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Corneliu Coposu;

(4) Regulile de circulatie;

(5) Normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
(6) Normele de protectie civila;

(7) Normele de protectie a mediului.

Art.102

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

)

m)

n)
0)

p)

Este interzis elevilor din Scoala Gimnaziala Corneliu Coposu :

sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invagamant etc.);
sd aduca si sa difuzeze in unitatea de Invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

sd organizeze si s participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de Invatamant
sau care afecteaza participarea la programul scolar;

sd blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc;

sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatdgmant de orice tipuri de arme sau de alte
produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului unitagii de invatamant;

sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile n timpul orelor de curs,
doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor poate contribui la
optimizarea procesului instructiv-educativ. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in
locuri special amenajate (de catre invatator/ diriginte) in sala de clasa, setate astfel incat sa nu
deranjeze procesul educativ.

sa Inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisd inregistrarea,
doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ;

sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de
invatamant;

sa aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si provocatoare;
sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si Tn comportament fatd de colegi si fata de
personalul unitatii de Invagamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora,;

sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

sd paraseasca incinta unitatii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului de serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte;

sa aiba o atitudine care constituic o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant.

Art.103

(1) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor didactice pentru

consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in
legatura cu situatia lor scolara.

(2) Tn unititile de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar

fi, de exemplu efectuarea de cétre acestia a serviciului pe scoald , interzicerea participarii la cursuri
sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.
Art.104

Elevii din Scoala Gimnaziala Corneliu Coposu au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite
gratuit si de a le restitui in stare buna la sfargitul anului scolar.

Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei/elevilor

Art.105

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
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a) evidentiere Tn fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

C) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, In care se mentioneaza faptele deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performanta;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de agenti
economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

h) premiul/premiile de onoare al unitatii de invatamant conform art.104, alin.2 din prezentul regulament.

Art.106

(1) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru activitatea
desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul wunitatii de invatamant, la  propunerea
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:

(4) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline potrivit consiliului profesoral al unitatii;

(5) numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc diplome pe
discipline sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuala sau calificativul ,,Foarte
bine” la disciplina respectiva;

(6) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii,
pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(7) Elevii din invatamantul gimnazial, pot obtine premii daca:

(8) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

(9) s-au distins la una sau la mai multe discipline;

(10) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

(11) s-au remarcat prin fapte de nalta tinutd morala si civica,

(12) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(13) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

Art.107

Scoala Gimnaziala Corneliu Coposu poate stimula activitatile de performanta inalta ale elevilor la nivel

local, national si internagional, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al

paringilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

Art.108

(1)Elevii din sistemul de invatamant de stat, care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale Tn

vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele :

a) Observatia individuala

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, bursei sociale;

d) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

e) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi unitate de invatamant sau la o alta unitate de
invatamant;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea.

(2) Cu exceptia observatiei individuale toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, individual, Tn

scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art.109

(1) Observatia consta in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare, ori a
normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa dovedeasca, ulterior, un
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comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia ca, in situatia in care nu Tsi
schimba comportamentul, i se va aplica 0 sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte;

Art.110

Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este INTERZISA in
orice context

Art.111

(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre invatator/institutor/profesorul
pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea
sanctiunii.

(2) Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-a verbale al consiliului clasei si intr-un raport care
va fi prezentat consiliului profesoral de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul
primar/ profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului in care a fost aplicata.

(4) Mustrarea scrisa este redactata de 1invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, este semnata de acesta si de catre director, este inregistrata in registrul de
intrari-iesiri al unitatii de invagamant;

(5) Documentul va fi inmanat parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre diriginti sub
semnaturd sau transmis prin postd, cu confirmare de primire.

(6) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost inregistrata in
registrul de intrari-iesiri al unitaii.

(7) Sanctiunea este insotita de scdderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar.

Art.112

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, Tn
invatdmantul primar, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de Invatamant.

Art.113

(1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite a elevului,
pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasurata, de regula, in cadrul unitagii
de Invatamant, in sala de lecturd, in biblioteca gcolii etc. Activitatea pe care o desfasoara elevul este
stabilitd de catre director, la propunerea consiliului clasei si se realizeaza in conformitate cu
prevederile Regulament de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si ale
prezentului rehgulament. Sanctiunea este insotita de obligatia desfasurarii de activitati in folosul
comunitatii scolare. Activitatile desfasurate trebuie sa fie adecvate varstei si sa nu pund in pericol
sandtatea si integritatea fizica si psihica a elevului sanctionat.

(2) Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si se
consemneaza in catalogul clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data documentului, precum
si Tn raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului.

(4) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor de la invatamantul primar.

(5) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

Art.114

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant sau la o alta unitate de
invatamant, se propune de catre consiliul clasei, se aproba de catre consiliul profesoral si se aplica prin
Tnméanarea, n scris si sub semnaturd, a sanctiunii, de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte/director, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului minor;

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol;

(3) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv;

(4) Sanctiunea nu se aplica in invatamantul primar.

Art.115
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(1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sd acopere, in temeiul raspunderii
civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) Tn cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectiva, revenind intregii
clase/claselor.

(3) in cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati nlocuiesc manualul
cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual. Tn caz contrar,
elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.

(4) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

Consiliul elevilor

Art.116

Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul primului semestru.

Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au

drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.in fiecare unitate de invatamant de stat,

se constituie consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art.117

(1) Consiliul elevilor este structura consultativd si partener al unitatii de invatamant si reprezinta
interesele elevilor la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii Tsi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in mod
direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii,
elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili legatura
ntre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijind activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a
logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv
si Adunarii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica si altele asemenea
se asigurd din finantarea suplimentara.

Art.118
Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului adjunct
si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitagii de
invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu
si altele asemenea;

h) sprijind proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant;

i) propune modalitdti pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extragcolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

k) se implica in asigurarea respectdrii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

I) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul n
care acestia nu Tsi indeplinesc atributiile.

Art.119

(1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este Adunarea generala.

(2) Adunarea generald a Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formata din reprezentantii
claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.
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(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:

(4) Presedinte;

(5) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;

(6) Secretar;

(7) Membri: reprezentantii claselor.

(8) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Art.120

(1) Pentru invatamantul primar si gimnazial, presedintele Consiliului elevilor este ales dintre elevii
claselor a Vll-a - a Vlll-a.

(2) Presedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, la care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a
directorului unitatii de invatamant. in functie de tematica anuntata, presedintele Consiliul elevilor
poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliul de
administragie.

Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atribufii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

C) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

d) asigura desfasurarea discutiilor ntr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare;

e) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de invatamant problemele
discutate Tn cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

(3) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art.121

Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui Tn absenta motivata a acestuia;

C) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

d) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art.122

Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:

a) Tntocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

c) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art.123

Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatimant se vor desfasura de céte ori este cazul, fiind

prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Art.124

(1) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sa asigure, in randul
elevilor, aplicarea hotararilor luate.

(2) Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este obligatorie.
Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant care inregistreaza trei absente nemotivate
consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta consiliului de
administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu
care se confruntd colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ,
imbunatagirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de
larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatamant.

(5) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant va aviza proiectele propuse de presedintele
Consiliului elevilor, dacé acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

(6) Elevii care au obtinut Tn anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca reprezentanti in
Consiliul elevilor.

(7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de la
vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului elevilor.
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Capitolul X

Activitatea educativa extrascolara

Art.125

Activitatea educativa extrascolard din unitdtile de invatamant este conceputa ca mediu de dezvoltare

personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de invagamant si ca

mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor

probleme comportamentale ale elevilor.

Art.126

(1) Activitatea educativa extragcolara din unitatea de invatamant se desfigoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invagamant se poate desfasura fie in incinta unitatii
de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, Tn spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.127

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatea de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale,
pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,

festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si

caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invagamant,
impreuna cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile
elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune
unitatea de invatamant.

(4) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte
prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice .

(5) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

Art.128
Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza pe:
a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;
b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;
c) adoptarea unei culturi organizational demne si decente;
d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.
Art.129
(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este realizata, anual, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de invatamant
este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.
(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de invatamant
este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei Tn respectiva unitate.

Art.130
Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a evaludarii
institutionale a respectivei unitati de invagamant.

Capitolul XI

Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei/elevilor

Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare
Art.131

Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.
Art.132
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(1)Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul de disciplina,

domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2)in sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-back real

elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3)Art.133

(1)Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2)Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de

beneficiarii primari ai educatiei.

In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta inalta.

(3)La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului

si a comunicarii precum si a dezvoltarii capacitagilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizata

pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic

responsabil, Tn baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art.134

(1)Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale

beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) chestiondri orale;

b) lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si Inspectoratul Scolar Judetean.

(2)In invatamantul primar, la clasele I - a I\V-a, elevii vor avea la fiecare disciplina, cel putin o evaluare

prin lucrare scrisa pe semestru.

Art.135

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se elaboreaza
pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului
national.

Art.136

(1)Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - 1a clasa pregatitoare,

b) calificative - in clasele I-1V ,

c) note dela 10 la 1 in invatamantul secundar.

(2)Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: ,,Calificativul/data”
sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.
Art.137

(1)Calificativele/notele acordate se comunicad in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si Tn carnetul
de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2)Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv
nota de la lucrarea scrisa semestriala (teza), dupa caz, trebuie sé fie cel putin egal cu numarul sdptamanal
de ore de curs prevazut in planul de invataméant. Fac exceptie disciplinele cu o ord de curs pe saptamana,
la care numarul minim de calificative/note este de doua.

(3)In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate semestrial trebuie sa fie corelat
cu numadrul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant. Numarul minim de note acordate
elevului la un modul este de doua.

(4)Elevii aflati Tn situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de numarul de
calificative/note prevazute la alin.(3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat, de regula, in ultimele
doua saptamani ale semestrului, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.
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(5)Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare a

acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice.

(6)Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata acestui

scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in scoald pana la sfarsitul

anului scolar.

Art.138

(1)La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie

situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2)La  sfargitul fiecarui  semestru, Iinvatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamantul

primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt

evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de

unitatea de invatamant.

(3)La sfarsitul fiecarui semestru invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul

diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art.139

(1)La fiecare disciplind de studiu media semestriald este calculatd din numarul de note prevazut de

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(2)La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media semestriala se

obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de

sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3)Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise Tn catalog, cu exceptia notei de la

lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculata cu doua zecimale exacte, fara rotunjire.

(4)La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisd semestriala (teza) media semestriald se

calculeaza astfel: ,,media semestriala = (3M+T)/4”, unde ,,M” reprezintd media la evaluarea periodica,

iar ,, T” reprezinta nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriala (tezd). Nota astfel obtinuta se rotunjeste la

cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5)Media anuald la fiecare disciplind este datd de media aritmeticd a celor doud medii semestriale,

calculatd cu doud zecimale exacte, fard rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un

semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a fost

scutit devine calificativul/media anuala.

(6)Nota lucrarii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in catalog cu

cerneala rosie.

(7)Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la toate

disciplinele si de la purtare. Media generald, in cazul curriculumului organizat pe module, se calculeaza

in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, media generald a unui modul fiind similard cu media

generala a unei discipline.

Art.140

(1)La clasele I-1V se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2)Pentru aceste clase calificativul semestrial pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu

frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in perioadele de recapitulare si de

consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta

pentru unul dintre cele doua calificative.

(3)Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind este dat de unul dintre calificativele

semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art.141

(1)In invatamantul primar, calificativele semestriale si anuale pe disciplini se consemneazi in catalog de

catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru 1invatamantul primar/profesorul de specialitate.

Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru

invatdmantul primar.

(2)In invatamantul secundar se consemneazi in catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina.
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Mediile la purtate se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art.142

(1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi

nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in semestrul sau in anul in

care sunt scutiti medical.

(2)Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la rubrica

respectiva, ,,scutit medical in semestrul .. ” sau ,,scutit medical in anul scolar .. ”, specificand totodata

documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii de Invatamant.

(3)Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de

educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la

aceste ore se consemneaza in catalog.

(4)Pentru integrarea Tn colectiv a elevilor scutiti medical, Tn timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul

didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de ex:

arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

(5)Art.143

(1)Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolara anuala se incheie fara disciplina religie.

(2)In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile

necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(3)Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activitati educationale alternative

in cadrul unitatii de invatamant, stabilite prin hotararea Consiliului de administratie.

Art.144

(1)Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu cel

putin media anuald 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuald 6,00/calificativul

»Suficient”.

Art.145

Sunt declarati améanati, semestrial sau anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolara la una

sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele respective.

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de catre
cadrul didactic, din alte motive decét cele de mai sus.

Art.146

(1)Elevii declarati aménati pe semestrul | Tsi vor incheia situatia scolara in primele 4 saptdmani de la

revenirea la scoala.

(2)Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor

consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3)Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe

semestrul | si care nu si-au Tncheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1) si (2) sau amanati anual

se face intr-o perioada stabilitd de conducerea unitatii de invatamant, inaintea sesiunii de corigente.

Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline de studiu in sesiunea de examene de

incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art.147

(1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient” medii anuale sub 5,00 la cel mult

doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei

scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2)Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-0

perioada stabilitd de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Art.148

(1)Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient” medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline
de invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient” media anuald mai mica de 6,00;

35



c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentda sau care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele la care se afld in situatie de corigenta;

d) elevii aménati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina;

(2)La sfarsitul clasei pregatitoare elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei

pregatitoare, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,

socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitagilor si

atitudinilor fata de invatare, la finalul clasei pregatitoare, vor ramane in colectivele in care au invatat si

vor intra, pe parcursul anului scolar urmator intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat de

invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar, impreund cu un specialist de la Centrul

Judetean de Resurse si Asistenta Educationala.

(3)La sfarsitul clasei intai elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, la incheierea clasei intéi, au

manifestat dificultdti de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socio-

emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor

fata de invatare, vor ramane in colectivele in care au invatat si vor intra Tntr-un program de remediere/

recuperare scolara, pe parcursul anului scolar urmator realizat de invatator/institutor/profesorul pentru

invatagmantul primar, impreund cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta

Educationala.

Art.149

(1)Elevii declarati repetenti se pot nscrie Tn anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi

unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se

pot transfera la alta unitate de invatamant.

Art.150

(1)Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de invatamant

au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre director, in cazuri justificate, o singura

data.

(2)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24 de ore de la

afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3)Reexaminarea se desfagoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de

data Tnceperii cursurilor noului an scolar.

(4)Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre didactice decat cele

care au facut examinarea.

Art.151

(1)Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din toatd materia

studiata 1n anul scolar, conform programei scolare.

(2)Pentru elevii aménati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei, se face numai din

materia acelui semestru.

(3)In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la care se

transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiaza.

(4)In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului Tsi

asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse pana in

momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de invatamant primitoare.

(5)In foaia matricola vor fi trecute si disciplinele optionale pe care le-a parcurs elevul la unitatea de

invatamant de la care se transfera, la care are situatia scolara incheiata pe primul semestru, cat si pe cele

ale clasei din unitatea de invatamant la care se transfera. in acest caz, media semestriala la fiecare din

aceste discipline optionale devine medie anuala.

Art.152

(1)Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei n care puteau fi inscrisi si care nu au

absolvit invatdmantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult

de patru ani varsta clasei in care puteau fi Tnscrisi si care nu si-au finalizat invatamantul secundar inferior,

gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A doua sansa”, conform

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice.

Art.153

(1)Elevii care au urmat cursurile Tntr-o unitate de invatamant din alta tara pot dobandi calitatea de elev in

Romania numai dupa echivalarea, de catre Ministerul Educatiei Nationale, a studiilor urmate n

strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de
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echivalare.

(2)Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face,
prin decizie, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie luate
in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de
studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(3)Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita scolarizarea.
(4)Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.
(5)Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face de catre o comisie formata din
cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilita la nivelul
unitatii de invatamant, din care face parte directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.
(6)Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin.(4) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7)In cazul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei,
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(8). Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la unitatea
de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatdmant transmite dosarul catre
inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este
transmis, in maximum 5 zile de la inregistrare, de catre inspectoratul scolar citre compartimentul de
specialitate din minister..

(9)In cazul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania
sau 1n clasa stabilita de comisia prevazuta la alin.(4).

(10)in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este nscris in catalogul clasei si i
se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente
etc.

(11)in situatia Tn care studiile ficute in striinitate nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial, iar
intre ultima clasd echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce
nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in
scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru
anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(12)in contextul previazut la alin.(10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din
cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueaza elevul, in termen de cel mult
20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din planul cadru de invatamant,
pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona in unitatea
de Invatamant in care urmeaza sa fie inscris elevul. Dupd promovarea tuturor examenelor, elevul este
inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi
trecute Tntr-un proces verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza sa
frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplica si In cazul persoanelor care revin in tara fara
documente de studiu.

(13)Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline, din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la trei sau mai multe discipline, acesta este evaluat, dupa
caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta, la cel mult doua
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca
parintelui, tutorele sau sustinatorul legal, respectiv elevul major, solicitd reexaminarea in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aproba reexaminarea. in cazul in care nu promoveaza
nici In urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele
la toate disciplinele.
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Art.154
(1)Elevilor dintr-o unitatea de invatamant de stat , care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o
perioada determinatd de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatdimant de unde pleaca, la solicitarea
scrisa a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
(2)Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face dupa revenirea in tar,
daca revenirea are loc pana la inceperea cursurilor noului an scolar.
(3)In cazul in care revenirea elevilor plecati in striinitate pe parcursul unui an scolar are loc dupa
Tnceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoagtere si echivalare si, dupa
caz, cea prevazuta la articolele precedente, dacd nu li se poate echivala anul gcolar parcurs in straindtate.
Art.155
(1)Consiliul profesoral din unitatea de invatamant valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta
de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal,
mentiondndu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,
precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.
(2)Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris paringilor, tutorilor sau
reprezentantilor legali de catre invatitor/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.
(3)Pentru elevii aménati sau corigenti, invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, programul de desfasurare a
examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.
(4)Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al elevului,.
Examenele organizate la nivelul unitatii de invitamant
Art.156
(1)Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:
a) examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale.
b) examinari/testari organizate n vederea Tnscrierii elevilor in clasa I, respectiv in clasa a V-a.
(2)Organizarea, in unitdtile de invatdamant, a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, precum si a examenelor si evaluarilor nationale, se face conform metodologiilor aprobate
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice.
(3)Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a invatamantului
primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care parintele, tutorele
sau sustinatorul legal decide Inscrierea copilului in clasa intai, respectiv in clasa pregatitoare, inainte de
varsta stabilita prin lege si se realizeaza de catre Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala.
(4)Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa I este permisa pentru unitatile de
invatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii aptitudinilor specifice, in baza
metodologiei de inscriere in invatamantul primar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nagionale.
(5)Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisa in urmatoarele
situatii:
a) pentru unitatile de invatamant care nu scolarizeaza clase de invagamant primar, iar numarul cererilor
de inscriere in clasa a V-a depaseste numarul locurilor oferite;
b) pentru unitatile de invatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii aptitudinilor
specifice;
C) pentru unitatile de invatamant care urmaresc formarea unor clase cu predare in regim intensiv a unei
limbi de circulatie internationala, in vederea verificarii nivelului de cunoastere a limbii respective.
d) Orice altda forma de concurs/examinare a elevilor in vederea inscrierii in clasa a V-a, precum si
organizarea claselor pe orice criterii de ierarhizare a elevilor este interzisa.
Art.157
(1)Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90 de minute
pentru invatamantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de catre elev,
a foii cu subiecte. Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura
variantd, la alegere.
(2)Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel
mult o data.
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(3)Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinutd de aceasta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmeticd a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai apropiata,
reprezintda nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea
elevului.
(4)Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doud zecimale,
fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. intre notele finale acordate de cei 2
examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.
(5)La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa corectarea
lucrdrilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul sau global,
calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei 2
examinatori.
Art.158
(1)Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daca obtine cel putin calificativul
,»Suficient” media 5,00.
(2)Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina la care sustin examenul de
corigenta, cel putin calificativul ,,Suficient” media 5,00.
Art.159
(1)Elevii corigenti, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in
cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilita de consiliul
de administragie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.
(2)In situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
Art.160
(1)Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele de corigenta, inclusiv
la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de catre cadre didactice examinatoare si
se trec Tn catalogul clasei de catre secretarul sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum
5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.
(2)In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finald
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori §i de catre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.
(3)Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise i insemnadrile elevilor la proba orald/practica.
Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar.
(4)Lucrérile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva
unitatii de Invagamant timp de un an.
(5)Rezultatul la examenele de corigenta se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de
examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.
Art.161
Dupa terminarea  sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de  corigenta,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul dirigintele consemneazd in
catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul X1I

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei/elevilor

Art.162

Beneficiarii primari ai educatie/eleviii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art.163

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei/elevilor se face cu aprobarea Consiliului de administratie al
unitatii de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera.

Art.164
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(1) In 1invatimantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatimantul profesional, liceal,
postliceal, precum si in invatamantul profesional si tehnic dual elevii se pot transfera de la o
grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la
alta, in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiune de studiu.

(2)In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la
clasa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.
Art.165

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu acordul
unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art.166

(1)Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, Tn functie de evolugia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.
(2)Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
paringii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul psihopedagog scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de expertiza din cadrul Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art.167

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invagamant primitoare este obligata sa solicite situatia scolara a
elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatdmant de la care se transfera elevul este obligata
sa trimitd la unitatea de invatamant primitoare, situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la
care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

Capitolul X111

Evaluarea unitatii de invitimant

Dispozitii generale

Art.168

Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea internd si externa a calitatii educatiei.

Art.169

(1)Inspectia de evaluare institutionald a unitatii de invatamant reprezinta o activitate de evaluare generala
a performantelor diferitelor categorii de unitdti de invatamant, prin raportare explicita la politicile
educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate Tn functionarea
acestora.

(2)Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei
si Cercetarii Stiintifice, prin inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice.

(3)In Indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;

b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invagamant.
(4)Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor n care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura activitatile
profesionale curente.

Evaluarea interna a calititii educatiei

Art.170

(1)Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este centrata
preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2)Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdtii in invatamantul
preuniversitar.

Art.171

(1)In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unititi de invatimant se infiinteazi Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2)Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
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regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitaii.

(3)Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art.172

(1)Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2)Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3)Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentici Romane de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art.173

(1)O forma specificd de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generala a unitatilor scolare, o
reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in invatamantul
Preuniversitar.

(2)Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invagdmant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar.
(3)Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4)Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5)In cazul unititilor de invitimant supuse evaluirii externe realizati de citre Agentia Romani de
Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct,
din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

Capitolul X1V

Partenerii educationali

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art.174

Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa decida, in limitele legii, cu privire la

unitatea de invatamant unde va studia elevul.

Art.175

(1)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la

situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii numai

referitor la situatia propriului copil.

Art.176

(1)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la intdlnirile programate cu invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte.

(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali in unitagile de invatamant, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).

Art.177

(1)Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul s@ se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei Tn vigoare.

(2)Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art.178

(1)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de invatamant
implicat cu invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar /profesorul diriginte, cu
directorul unitatii de invatamant. in situatia Tn care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisd conducerii unitatii de
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invatamant.

(2)in cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fara rezolvarea stirii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la
inspectoratul scolar.

(3)In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fara rezolvarea stirii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Tndatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art.179

(1)Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor.

(2)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat
sa presteze munca in folosul comunitagii.

(3)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.(2) se realizeaza de
catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitagii
de invatamant.

(4)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din unitatea
de invatamant.

(5)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legatura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a
cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in
caietul invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru invagamant primar, profesorului diriginte, cu
nume, data si semnatura.

(6)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau elevului din invatamantul primar are
obligatia sa-l Tnsoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor
educative/ orelor de curs sa-l preia. Tn cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate sa
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

Art.180

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a elevilor si a personalului unitatii de
invatamant.

Art.181

Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor.

Adunarea generala a parintilor

Art.182

(1)Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor
de la grupé/clasa.

(2)Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitagile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
elevilor.

(3)In adunarea generala a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art.183

(1)Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre invatator/ institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/ profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de
catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2)Adunarea generald a parintilor se convoacad semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai elevilor
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din clasa respectiva si adoptd hotdrari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. in caz contrar, se

convoaca o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent

de numarul celor prezenti.

Comitetul de parinti

Art.184

(1)Tn unitatile de invatimant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneazi comitetul de parinti.

(2)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a

parintilor, convocatd de invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte

care prezideaza sedinta.

(3)Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile

calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4)Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; Tn prima sedinta de

dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului

pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

(5)Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei

in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si Tn relagiile cu echipa manageriala.

Art.185

Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau Tn
cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte in
organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare;

C) sprijina invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte in derularea
programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru invagamant
primar/ profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

f) sprijind unitatea de invatamant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/
profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionala;

g) se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitagilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista.

Art.186

Presedintele comitetului de parinti reprezintd paringii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile cu

conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.187

(1)Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si

modernizarea bazei materiale a clasei.

(2)Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de

parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti, tutori sau sustinatori

legali.

(3)Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a persoanelor din unitatea de

Tnvatamant in strangerea si gestionarea fondurilor..

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art.188

(1)La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al paringilor.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii comitetelor

de parinti.

Art189

(1)Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii Se

stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si Se consemneaza in procesul-verbal al

sedintei.
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(2)Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor

legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invagamant.

(4)Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor

prezenti.

(5)Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6)Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.190

Consiliul reprezentativ al paringilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatea de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
si a violentei Tn mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invagamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invagamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitagilor;

g) sustine conducerea unitatii de invagamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de
asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelarda sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii Tn acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

i) sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invagamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in muncd a
absolventilor;

I) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii i securitatii elevilor;

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupa
scoala”.

Art.191

(1)Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de invatamant poate atrage resurse

financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane

fizice sau juridice din tara si din straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invagamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,

judetean, regional si national.

Capitolul XV

Contractul educational

Art.192

(1)Unitatea de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul inscrierii

44



elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.
(2)Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integrantd a prezentului
Regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatdmant prin decizia consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.193

(1)Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.
(2)Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza
contractului educational.

Art.194

(1)Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare -
respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitatii contractului, alte clauze.

(2)Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau
sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.
(3)Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4)Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unititile de invatamant si alti parteneri
educationali.

Art.195
Autoritatile administragiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu
Consiliul de administratie si cu directorul, Tn vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.
Art.196

Scoala Gimnaziala Corneliu Coposu poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie
si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, Tn interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.197

Scoala Gimnaziala Corneliu Coposu in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte
institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua, parteneri sociali,
organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de
invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-tinta interesate.

Art.198

Scoala Gimnaziala Corneliu Coposu, in conformitate cu legislatia Tn vigoare si prevederile prezentului
regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritagile administragiei publice locale si cu asociatia de
parinti, in baza hotararii Consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare
remediald cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoald”.

Art.199

(1)Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.
(2)Activitatile derulate Tn parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandad electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3)Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea
si respectarea normelor de sanatate si Securitate in munca si pentru asigurarea securitatii elevilor si a
personalului in perimetrul unitatii.

Art.200

(1) Scoala Gimnaziala Corneliu Coposu 1incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitagi medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2)Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
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(3)In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului unitatii de invatimant, in protocol se va specifica
concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

(4)Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5)Scoala Gimnaziala Corneliu Coposu poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitdti de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(6)Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza 1n unitatea de invatamant.

CAPITOLUL XVI

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art.201

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil,

precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

Art.202

b)Drepturile si obligatiile angajatorului

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului

colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
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acestora
(3)Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de

munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau

secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea
comunicarilor se stabileste

prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa

afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si

impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Art.203 Timpul de munca
Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca.
Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore/zi i de 40 de
ore pe saptamana. Programul de lucru incepe la ora ............ si se sfarseste laora ...........
Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor
si sunt afisate la sediul angajatorului.
Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus, stabilite pentru zilele de sambata si duminica’.
Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.
Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa stabileasca pentru
acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate
mai sus, la articolul 10 din prezentul Regulament intern.
In acest caz, durata zilnici a timpului de munci este impartita astfel:

- perioada fixa (de la ora.......... la ora.......... ) in care personalul se afla simultan la locul de munca;
- perioada mobila (de la ora......... la ora......... ) cu respectarea timpului de munca zilnic, stabilit
anterior;

Atéat solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de
muncd, se va formula in scris, i va fi inregistrata in registrul general de intrare iesire a documentelor;

Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor contracte
individuale de munci cu timp partial este

- denii, ore/zi (concret pentru fiecare categorie de fractiune de norma,( nu mai mult de 7
ore/zi);

- de s ore/saptamana (nu mai mult de ....... ore/saptamanad), repartizate astfel: de la
ora......... laora............. (pentru fiecare categorie de fractiune de norma in parte).
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Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilitd, este munca
suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48 ore/sdaptamana.

Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca calculatd pe o perioada de referinta de
4 luni calendaristice sa nu depdseasca 48 ore/saptamana (aici se va prevedea concret in RI stabilirea si
modul de regularizare a orelor de munca).

Programul de lucru inegal astfel stabilit prin Regulament intern poate functiona numai daca este
specificat expres in contractul individual de munca al salariatilor carora acesta le va fi aplicabil.

Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin
dispozitie scrisd, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau inlaturdrii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrarile urgente vor fi
mentionate explicit in dispozitia scrisa.

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia. In cazul in care compensarea prin ore libere nu este posibila in termenul
prevazut,in luna urmatoare , munca suplimentara va fi platita salariatului, plata muncii suplimentare se va
face prin adaugarea la salariu a unui spor corespunzator duratei acestei, de 75% din salariul de baza.

In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul
normal de lucru.

Tn perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere plitite din
care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este munca de noapte.

In cazul in care munca se presteazi pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul previzut mai sus,
salariatii in cauza vor beneficia de un spor la salariu de 25% din salariul de baza pentru fiecare ora de
munca de noapte prestata;

Stabilirea duratei timpului de munca se va face tinandu-se cont de urmatoarele interdictii si
limitari:

a) pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este de 6 ore/zi si

de 30 de ore/sdaptamana;

b) tinerii in varstd de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara si/sau munca de noapte;

c) femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza pot presta munca de noapte, doar in conditiile in

care isi dau acordul expres, In forma scrisa.

Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se {ine pe baza condicii de prezenta, salariatii
fiind obligati sd semneze condica de prezenta la venire si la plecare, mentionandu-se ora si minutele.

Condica de prezenta se depune pentru semnare in cancelarie pentru personalul didactic, respectiv
n secretariat pentru personal didactic auxiliar si nedidactic:

- la inceperea programului de lucru cu ...... minute Tnainte;

- la terminarea programului de lucru, cu.....minute inainte;

Condica de prezenta se ridica din holul societatii:

- dupa........ min. de la inceperea programului de lucru;

- la .... min. dupa terminarea programului de lucru;

Condica de prezentd se pastreaza de catre persoana desemnata de conducerea unitatii in acest
scop in fisa postului, urmand ca verificarea exactititii consemnarilor acesteia sa se poata face oricand de
catre conducerea societatii.

In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regiseasci si in
pontaje, responsabilitatea Tntocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea
societatii in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Repausul saptamanal va fi acordat consecutiv in zilele de sambata si duminica.

Sporul prevazut de lege in aceasta situatie va fi de 75 % din salariul negociatz.

Tn urmaitoarele situatii de exceptie:

- caracterul procesului de productie

- specificul activitatii etc, zilele de repaus saptdmanal sunt acordate cumulat in zilele de
............................ dupa o perioada de activitate continud de maxim 14 zile calendaristice, dupa obtinerea
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acordului expres al sindicatului —al reprezentantilor salariatilor si a avizului ITM, la acordarea lor in acest
mod.

In cazurile previzute mai sus, angajatorul va acorda salariatilor dublul sporului stabilit prin
negociere pentru munca suplimentara, in valoare de 150%.

Acelasi spor de 150% se va acorda si in cazul suspendarii repausului saptdmanal pentru anumite
categorii de personal, in vederea executarii de catre acesta a unor lucrari urgente, in conditiile prevazute
de art.138(1) si (2)din Codul Muncii.

Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, se
face de citre angajator.

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 512 ianuarie

- prima si a doua zi de Pasti

-1 mai

- prima si a doua zi de Rusalii

- Adormirea Maicii Domnului

- 1 decembrie

- prima si a doua zi de Craciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
de a realiza venituri corespunzatoare muncii prestate, raportat la timpul de lucru efectiv, angajatorul va
asigura normarea muncii, in forma corespunzatoare specificului fiecarei activitdti ce se deruleaza in
unitate, conform normativelor in vigoare, sau in cazul inexistentei acestora prin elaborarea lor, dupa
consultarea sindicatului ori, dupa caz al reprezentantilor salariatilor .

Norma de munca exprima cantitatea de munca necesara pentru efectuarea operatiunilor sau
lucrarilor de catre o persoana cu calificare corespunzatoare, care lucreaza cu intensitate normala, in
conditiile unor procese tehnologice si de munca determinate. Norma de munca cuprinde timpul productiv,
timpul pentru intreruperi impuse de desfasurarea procesului tehnologic, timpul pentru pauze legale in
cadrul programului de munca.

Norma de munca se exprima, in functie de caracteristicile procesului de productie sau de alte
activitati ce se normeaza, sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal, sfera de
atributii sau sub alte forme corespunzatoare specificului fiecarei activitati.

Tn cazul unui dezacord cu privire la normele de munci, partile vor apela la arbitrajul unui tert ales
de comun acord.

Art.204 Concediile

Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva a
concediului de odihna anual este de 62 zile lucratoare pentru personal didactic si si se acorda
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihnd se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

- panala 5 ani vechime — 21 zile lucratoare

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 zile lucratoare

- peste 15 ani vechime — 28 zile lucratoare

Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an.

Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau in
concedii fara plata, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fara platd de formare profesionala,
acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

Concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe cu condifia ca una din trangele de
acordare sa fie de cel putin 10 zile lucratoare.

Datoritd necesitatii asigurarii bunei functionari a societdtii efectuarea concediilor de odihna de
catre salariati se realizeaza in baza unei programari colective cu consultarea sindicatului, sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor sau in baza unei programari individuale ce se poate face ulterior consultarii
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salariatului.

Aceastd programare se face pana la sfargitul anului calendaristic pentru anul urmator, aceasta
operatiune si asigurarea respectarii acesteia se va face de catre persoana desemnatd de conducerea
societatii in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de
odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

- salariatul se afld in concediu medical;

- salariata are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

- salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;

- salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare 1n tard sau in strainatate;

- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament Intr-o statiune
balneo-climaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea
medicala;

- salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;

Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
calculata in raport cu numarul de zile de concediu
inmultite cu media zilnica a salariului de baza, sportului de vechime si,
dupa caz, indemnizatiei pentru functia de conducere, luate impreuna,
corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza zilele
de concediu de odihna.

Aceastd indemnizatie nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractului individual de munca al
fiecarui angajat .

Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de citre angajator, cu minim 5 zile lucratoare
Tnainte de plecarea n concediu.

In caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale angajatorului,
formulata 1n scris.

In cazul rechemarii persoanele 1n cauza au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate de
catre salariat si familia acestuia necesare in vederea revenirii si a eventualelor prejudicii suferite de acesta
ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Aceste cheltuieli vor fi suportate de catre angajator in masura dovedirii lor prin acte si prin
stabilirea unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemarii.

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.

Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord intre
conducerea societatii si salariat.

Evidenta efectuarii concediilor de odihna va fi tinuta intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor fara
platd, a invoirilor si a absentelor.

Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia incetarii
contractului individual de munca.

Salariatii au dreptul la un numar de zile libere platite pentru evenimente deosebite Tn familie,
astfel:

- casatoria salariatului: 5 zile

- casatoria unui copil: 2 zile;

- nasterea unui copil: 5 zile zile;

- decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor: 3 zile;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor: 1 zi;

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata pe o durata de
maxim 3 luni, pe baza de cerere.
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Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda cu
sau fara platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului
de munca.

Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii formulate in scris de
catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.

Cererea de concediu fara platd pentru formarea profesionala poate fi respinsa de angajator numai
daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sd indeplineascd urmatoarele
conditii:

- sa fie Tnaintatd angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea concediului;

- sd precizeze: a)data de incepere a stagiului de formare profesionala;

b)domeniul;
C) durata;
d) denumirea institutiei.

Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza in intregime si/sau
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invatdmant superior.

La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului, dovada
absolvirii cursului 1n discutie.

In scopul asigurarii formirii profesionale a salariatilor, in aplicarea prevederilor legale in
domeniu, acesta are dreptul la un concediu pentru formare profesionald platit de angajator, pe o perioada
de maxim 80 ore sau maxim 10 zile lucritoare acordat in baza cererii depuse la angajator. In acest caz
salariatul beneficiazd de o indemnizatie care se acorda si se calculeaza similar celei de concediu de
odihna.

Art.205 Salarizarea

Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat
are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua
masurile necesare, ca de exemplu:

- accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea
unitatii.

- banii vor fi ridicati doar individual pe baza de semnatura aplicata pe statele de plata, moment
in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare, alaturi de dovada
cuantumului acestuia §i a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale,etc.

Salariile se stabilesc potrivite reglementarilor legale in vigoare.

Angajatorul va garanta 1n platd pentru fiecare salariat, un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul minim brut pe tara.

Salariul minim brut pe tarad garantat in platd este adus la cunostinta salariatilor de catre angajator
prin afisare la sediul acestuia.

Salariul se plateste:

- indata de 12 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate
solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese
pentru repararea prejudiciului produs.

Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sau, in cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

Plata salariului se face prin card bancar.

Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducatorul societatii comerciale, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de catre instanta
de judecata competenta.

Art.206 Organizarea muncii

Art.41. Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:
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- sarespecte programul de lucru;

- sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- si foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale unitatii scolare la parametrii de eficienta;

- sa respecte normele de pazi si cele privind siguranta incendiilor §i sa actioneze in scopul
prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala,
sandtatea unor persoane §i a patrimoniului societatii;

- sa pastreze ordinea §i curatenia la locul de munca, etc.;

Interziceri cu caracter general:

1) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fata de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

2) se interzice savarsirea de citre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul societatii sau cea a propriei persoane;

3) se interzice salariatului sd faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia
propaganda politica;

4) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop personal de
acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale societatii;

5) divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrarilor , modului de fabricatie a
produselor si a valorilor de contract pe care le negociaza societatea in vederea executarii de
produse §i servicii.

Iesirea din incinta societdtii in timpul programului al salariatilor este permisa numai in baza

delegatiilor sau a biletului de voie.

Delegatia se emite pentru salariatul in cauza si va fi vizatd de conducerea societatii si va fi

mentionatd in condica de prezentd, in dreptul numelui persoanei.

Biletul de voie se acorda in interes de serviciu si in interes personal, cu specificarea, in cuprinsul

acestuia a orei plecarii, a orei sosirii §i a obiectului deplasarii (pentru biletul de voie 1n interes de serviciu).

Accesul persoanelor strdine in incinta societatii se poate face pe baza legitimatiei de serviciu

insotita de delegatia completata conform prevederilor legale.
Art.207 Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de
catre salariat, prin care acesta a incédlcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern, ale
contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte
prevederi legale in vigoare, constituie abatere si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata de salariatul
ce a comis abaterea.

Pentru ca un salariat sa poata fi sanctionat disciplinar , angajatorul are obligatia ca in decizia de
sanctionare sa fie precizat prevederea stabilite in regulamentul intern si care constituie abatere
disciplinara.

Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a) indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin figsa postului, sau prin atributiile stabilite

prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

f) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului
ierarhic;

g) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

h) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sub influenta alcoolului sau a drogurilor si
consumul de bauturi alcoolice sau droguri in incinta firmei, comportarea necuviincioasa fata
de colegi, etc.

i) distrugerea si/sau defectarea cu buna stiinta,precum si furtul bunurilor aflate in proprietatea
firmei sau a altor angajati;

j) comportamentul agresiv,inclusive bataile si gesturile provocatoare,folosirea unui limbaj trivial
sau agresiv in incinta firmei;

k) parasirea pe timp indelungat a postului de lucru fara permisiunea superiorului direct;
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[) ignorarea sarcinilor de serviciu sau rezolvarea problemelor personale in timpul programului

fara acceptul superiorului direct;

m) furnizarea de informatii false sau incomplete in scopul obtinerii de avantaje materiale sau de

alt tip:avansari,concedii medicale;

n) falsificarea de documente,inclusive a condicii de prezenta;

0) fumatul in locuri nepermise;

p) incalcarea repetata si cu buna stiinta a normelor de protectia muncii;

q) refuzul de a purta uniforma sau echipamentul obligatoriu;

r) neglijarea normelor de intretinere a echipamentelor, sau operarea abuziva a acestora;

s) folosirea bunurilor firmei(echipamente, instalatii etc.)in scopuri personale;

t) posesia sau depozitarea de arme albe, arme de foc,explozivi sau munitie in incinta firmei.

etc.

Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse, gradul
de vinovitie, au afectat In mod deosebit procesul de munca, prin incélcarea grava a prevederilor mai sus
enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.

Tn raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de

1 -3 lunicu5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu

i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se

constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Lipsa de la serviciu pe o perioada de 2 zile consecutive fara motive justificate duce la indepartarea
din serviciu a celui In cauza, pe motive disciplinare.

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.208

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Obligativitatea efectudrii referatului privitor la abaterea disciplinara , revine sefului ierarhic
superior salariatului care a savarsit abaterea disciplinara.

In vederea desfagurarii cercetarii disciplinare , salariatul va fi convocat in scris; dispozitia de
convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi expediata de indata,
prin posta, prin recomandata cu confirmare de primire.

In cursul cercetarii disciplinare salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind toate apararile in
favoarea sa §i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care
le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al
sindicatului/ al salariatilor.

Comisia de cercetare disciplinara va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al societatii
actele prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de citre salariat sub forma notei explicative,
impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate(proces verbal de cercetare disciplinara).

Tn cazul in care salariatul refuzd a da nota explicativi, se intocmeste un proces verbal de citre
comisia de cercetare disciplinara, ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabild, prin care se stipuleaza
refuzul acestuia de a da notd explicativa.

Pe baza actelor efectuate in urma cercetarii disciplinare, angajatorul decide sanctionarea
salariatului corespunzatoare abaterii savarsita.

La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de urmatoarele:

a) 1mprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general Tn serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire,
ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplicd o nouad sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Decizia poate fi contestata de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta persoana sanctionata, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Art.209

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca.

Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii
salariatilor si s asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) saasigure securitatea si protectia sanatatii salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca;

e) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului
cu atributii in domeniul protectiei muncii;

f) sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sandtatea in munca un timp
adecvat si sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-gi putea exercita atributiile;

g) sdasigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

h) sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

i) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sandtatea salariatilor, inclusiv la

alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la

amenajarea locurilor de munca;

j) ulterior evaluarii riscurilor §i dacd este necesar, masurile de prevenire, precum §i

metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea

nivelului securitdtii si al protectiei sanatatii salariatilor i sa fie integrate in ansamblul

activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

k) sa ia in considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea §i sanatatea

in munca, atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

h) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor

cu lucratorii gi/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra

securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile i

mediul de munca;

1) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa

fie permis numai salariatilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate;

m)sa stabileasca pentru salariati, prin fisa postului atributiile si raspunderile ce le revin in

domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

n)sa angajeze numai persoane care in urma examenului medical corespund sarcinii de

munca pe care trebuie sa 0 execute.

0)sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la

care aceasta este expusa la locul de munca,precum si asupra masurilor de prevenire si de

protectie necesare.

Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nici o
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situatie obligatii financiare pentru lucratori.

Angajatorul va asigura masuri corespunzatoare sanatatii salariatilor , astfel incat fiecare salariat
sa poata beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate asigurata prin medicii de medicina
muncii.

Angajatorul va efectua instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii i sanatatii in munca
inainte de inceperea activitatii prin desemnarea persoanei/persoanclor prevazute de legislatie.

1. Aceasta instruire se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-si schimba locul
de munca sau felul muncii, al celor care 1si reiau activitatea dupd o intrerupere temporara a activitatii, cu
respectarea termenelor stabilite , la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari
ale echipamentului existent,la introducerea unei noi tehnologii sau proceduri de lucru,la executarea unor
lucrari speciale etc.

Instruirea nu poate fi realizata pe cheltuiala salariatilor si se realizeaza in timpul programului de
lucru .

2. Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza periodic
stabilindu-se prin instructiuni proprii in functie de complexitatea activitatii, riscurile de accidentare si
imbolnavire profesionala la locurile de munca.

Periodicitatea instruirii nu poate depasi 6 luni.

3. Instruirea angajatilor sdi in domeniul securitdtii i sanatatii In muncad se realizeaza din
..................... N .. luni

4. In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior incheierii contractului individual de munca stipulate in prezentul regulament intern si incheierea
in forma scrisd a contractului individual de munci se interzice angajatorului sa permita persoanei ce
solicitd angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul/domiciliul,
la orice filiald, sucursald sau punct de lucru al acestuia.

Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sdnatatea sa

precum si a celorlalti salariati.

Pentru a asigura securitatea si sanatatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

C) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrarda a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive.

d) sdaduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte situatii
care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s informeze
de indatd conducatorul locului de munca;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

h) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului

sanitar;
i) saparticipe la instructajele organizate de societate in domeniul securitatii i sanatatii in munca;
Art.210

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inldturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii.
Este interzisa orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare sociald,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.
In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesizari sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.
In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unititii prin mediere, persoana angajati
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are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.
Art.211
Criteriile de performanta si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Criteriile de evaluare sunt stabilite pentru fiecare tip de personal in fisele de evaluare Tntocmite de
catre conducerea unitatii §i aduse la cunostinta salariatilor la angajarea in unitate.

In cazul concedierii salariatului pentru necorespundere profesionald , concedierea poate fi dispusa
numai dupa evaluarea prealabild a salariatului conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulament intern.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

¢) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Evaluatorul este persoana din cadrul societatii, cu atributii de conducere a compartimentului in
cadrul cdruia 1si desfagoard activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza activitatea
respectivului angajat.

Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie $i 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei
evaluate.

In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de catre salariat, evaluatorul poate stabili si alte
criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei
evaluate.

Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit , completeaza fisele de evaluare, al caror model este
prevazut in anexa la regulament , dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de Tndeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin figa postului,
intocmita conform modelului prevazut in anexa;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneaza, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intampinate de
acesta 1n perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate.
Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare,
prin acordarea fiecarui obiectiv §i criteriu a unei note sau puncte exprimand aprecierea gradului de
indeplinire.

Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmeticd a notelor obtinute ca urmare a
aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare
obiectiv sau criteriu, dupa caz.

Daca la evaluare angajatul primeste calificativul “nesatisfacator” , se considera ca acesta nu corespunde
cerintelor postului.

Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la , fisa de evaluare se Tnainteaza
contrasemnatarului.

In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a institutiei.

In situatia In care calitatea de evaluator o are conducatorul institutiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul institutiei.

Art.212

Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Angajatorul poate sa efectueze verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale
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persoanei care solicitd angajarea cu respectarea urmatoarelor reguli:

Efectuarea verificarii prealabile se va face numai de catre o comisie de examinare desemnatad in
scris, din care fac parte obligatoriu, conducatorul angajatorului, 1-2 persoane numite de catre acesta
(printre care seful compartimentului in care urmeaza sa se faca angajarea) si un secretar .

Verificarea prealabila se va efectua intr-un spatiu amenajat separat de salariatii care presteaza
activitatea curenta si care va consta, Tn principal, Tntr-o proba practica, care va avea specificul activitatii
pe care urmeaza sa o presteze persoana dupa angajare a carei durata va fi de maxim 4 zi, in urma careia,
dacd se apreciazd cd persoana corespunde, se va proceda la angajare, cu respectarea procedurilor
prealabile prevazute mai sus (informare, efectuarea controlului medical, intocmirea contractului
individual de munca);

Verificarea prealabila a aptitudinilor salariatului se poate face si sub forma examenului sau a
concursului (in functie de obiectul de activitate al societatii) daca se impune, cu respectarea prevederilor
din Regulamentul intern privind constituirea comisiei de examinare.

Concursul consta intr-o proba scrisa si o proba orala i, de asemenea, si 0 proba practica, unde este
cazul, (pentru functiile de paza, de deservire si de intretinere etc,). Probele scrise si orale sunt notate cu
note de la 1 la 10 de fiecare membru al comisiei de examinare; pentru a fi declarati admisi, candidatii
trebuie sa obtind la fiecare proba cel putin nota 7; pe baza notelor obtinute se stabileste ordinea reusitei la
concurs. La medii egale, comisia stabileste candidatul reusit, in raport de datele personale cuprinse in
recomandari sau de cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau suplimentare. Va fi declaratd
castigatoare persoana care a obtinut cea mai bund medie.

In cazul prezentirii spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv, acesta va
sustine examen dupa regulile stabilite pentru concurs;

Cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita persoanei care solicita
angajarea, sub orice forma, decit informatiile care sa ii ofere posibilitatea aprecierii juste a capacitatii de a
ocupa postul respectiv si a aptitudinilor profesionale ale persoanei.

Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii $i numai cu incunostintarea
prealabila a celui in cauza.

In cazul in care, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicitd angajarea,
(verificare efectuatd cu respectarea prevederilor mai susmentionate) se constatd de catre angajator ca se
impune o verificare mai amanuntitd a acestor aptitudini, se procedeaza la intocmirea contractului
individual de munca in forma scrisd, care va cuprinde sub forma unei clauze contractuale o perioada de
proba de maxim 90 zile calendaristice pentru functiile de executie si de maxim 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere.

Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul este obligat la momentul
inregistrarii cererii de angajare, sd realizeze informarea asupra clauzelor generale pe care intentioneaza sa
le scrie in contract (amintitd mai sus).

De asemenea, orice modificare a unuia dintre elementele prevazute mai sus, in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de
zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege.

Obligatia de a intocmi un act aditional la contractul individual de munca prevazutd mai sus,
subzistd in sarcina angajatorului in situatia modificarii oricaruia dintre urmatoarele elemente: durata
contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca si timpul de
odihna etc., cu exceptia situatiei in care o asemenea modificare rezulta ca posibila din lege.

O noua perioada de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul executarii
aceluiasi contract individual de munca, sub forma unei clauze contractuale, poate fi stabilita de cétre
acelasi angajator doar in urmatoarele cazuri:

a) salariatul debuteaza intr-o noua functie sau profesie;

b) salariatul urmeaza sa presteze activitate intr-un loc de munca cu conditii grele, vatimatoare sau

periculoase;

Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post
este de maximum 12 luni.

Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil in regulamentul intern si in
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contractul individual de munca. Perioada de proba constituie vechime 1n munca.

In afara clauzelor generale ce sunt obligatorii de cuprins in contractul individual de munci
(prevazute la art.17 din Codul muncii), intre parti pot fi negociate si cuprinse si alte clauze specifice, cum
ar fi de exemplu:

Clauza de neconcurenta — care 1l obliga pe salariat, ca dupa incetarea contractului sa nu presteze,
in interesul propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in concurenta cu cea prestata la angajatorul sau
si 1l obligd pe angajator sa 1i plateasca salariatului o indemnizatie lunard, pe toatd perioada de
neconcurenta.

Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daci in cuprinsul contractului individual de
munca sunt prevazute in mod concret pe langa activitatile ce sunt interzise salriatului la data incetarii
contractului si cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada pentru care isi produce efectele
clauza, tertii in favoarea caroa se interzice prestarea activitatii, precum si aria geografica unde salariatul
poate fi in reald competitie cu angajatorul.

Obligatia de platd a indemnizatiei datorata salariatului trebuie sa fie onorata la valoarea negociata
, valoarea ei este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni
anterioare datei incetarii contractului individual de muncd, sau in cazul in care durata contractului
indivdiual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite
acestuia pe durata contractului.

Clauza de neconcurentd isi poate produce efectele pentru o perioadd de maximum 2 ani.

Clauza de mobilitate - prin care partile convin ca executarea obligatiilor de serviciu de catre
salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca (cu obligativitatea precizarii exprese a locurilor unde
trebuie sa se deplaseze, cel putin circumscrierea zonei de parcurs, in contractul individual de munca),
prestatiile suplimentare stabilindu-se la .............. lei sau la ............. % din vanzari/contravaloarea
serviciilor prestate, etc.

Clauza de confidentialitate - prin care partile convin ca pe toata durata contractului individual de
munca si dupa incetarea acestuia sd nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul
executdrii contractului individual de munca, ca de ex.:

- acte, note, fige,schite sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date al societatii;

- informatii privind relatiile cu beneficiarii, a modului de efectuare a lucrarilor, de fabricatie a

produselor si a valorii de contract pe care le negociaza societatea in vederea executarii de
produse si/sau servicii, etc. - cu obligatia angajatorului de a plati o indemnizatie in valoare de
% din salariu.

Informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de muncd sunt
supuse regimului negociat de catre cele doud parti, in cuprinsul contractului de confidentialitate, care
produce efectele 1n situatia in care contractul individual de munca nu este perfectat.

Ulterior intocmirii contractului individual de muncd, angajatorul poate negocia o clauza de
confidentialitate.

Art.213
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

In misura in care va face dovada incalcarii unui drept al siu, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea expresa a prevederilor
ce 1i incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel incalcate.

Angajatorul desemneaza o persoand care sa formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legdturd cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor regulamentului intern de catre angajati care vor fi comunicate
acestora personal sau prin posta.

Sesizarea astfel formulata va fi inregistratd in Registrul general de intrari — iesiri al societatii si va
fi solutionata de catre persoana imputernicitd special de catre angajator, in conformitate cu atributiile
stabilite 1n fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca .

Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa cercetarea
tuturor imprejurarilor care sa conduca aprecierea corectd a starii de fapt si va purta viza conducerii
societatii.

Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indata, in urmatoarele modalitati:
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- personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;
- prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul in termen de
2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecatoresti — tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta, sau dupa caz
sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare
a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Art.214
Reguli privind protectia maternititii la locul de munca

In ceea ce priveste securitatea si sindtatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau
care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea Tn munca a acestora conform prevederilor legale.

Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care aldpteaza pentru a beneficia de aceste masuri
trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie un document medical, completat de medic, insotita de o cerere care contine informatii
referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile de protectie prevazute de lege.
Documentul medical va contine constatarea starii fiziologice de sanatate, data prezumtiva a nasterii,
recomandari privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca
insalubre sau greu de suportat;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de lauzie, va
solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a ndscut;

c) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lduzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde si
recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia;

Art.215
Salariatele prevazute la mai sus, din prezentul regulament au urméatoarele obligatii:

- salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie,
concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupa caz 63 de zile ale concediului de lauzie;

- salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea,
care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data eliberarii;

Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, angajatorul
este obligat sd evalueze anual si sd Intocmeascd rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de
medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista
orice risc pentru sdnatatea §i securitatea angajatilor si orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii si
pentru a stabili masurile care trebuie luate;

Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;

Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanta de
urgenta prin informarea privind protectia maternitatii la locul de munca 1in termen de cel mult 15 zile
lucratoare de la data intocmirii raportului de evaluare;

In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariata ca se afla n una dintre situatiile mentionate mai sus (salariatele gravide si/sau mamele, lauzele
sau care alapteaza) din prezentul regulament, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina
muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza 1si desfasoara activitatea.

Art.216

Angajatorului ii revin urmétoarele obligatii:

a) sa prevind expunerea salariatelor (salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care aldpteaza )
din prezentul regulament la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea, in situatia in care rezultatele
evaluarii evidentiaza astfel de riscuri;

b) sa nu constringd salariatele sd efectueze o muncd daunitoare sanatatii sau starii lor de
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graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

C) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei $i nu va anunta alti angajati
decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea
de graviditate nu este vizibild;

d) sa modifice locul de munca al salariatelor (salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care
alapteaza) din prezentul regulament care isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in
pozitia agezat, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze §i amenajari pentru repaus
in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) sd acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand in ore libere platite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru;

f) sd acorde salariatelor care alapteazd pauze de aldptare de cate o ora fiecare, in timpul
programului de lucru/ sa reduca durata timpului de muncé cu 2 ore zilnic, fara diminuarea drepturilor
salariale;

g) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele
prevazute la art. care desfagoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat;

Pentru salariatele (salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza) , din prezentul
regulament care desfagoard activitate care prezintd riscuri pentru sandtate sau securitate ori cu
repercusiuni asupra sarcinii i alaptarii, angajatorul trebuie sa modifice in mod corespunzator conditiile
si/sau orarul de munca ori, sd repartizeze la alt loc de muncd, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.217

In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s indeplineasca
obligatia prevazute mai sus, salariatele (salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza ) din
prezentul regulament au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotitd de
documentul medical,astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului, respectiv
datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul, pana
la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pana la 3 ani;

c) integral sau fractionat, Tnainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, care
se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art.218

Dispozitii finale

Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului Intern,
care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment Regulamentul Intern nu-si poate
produce efectele.

Regulamentul Intern se multiplicd si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul societatii, in conformitate cu schema de personal aprobata de
conducerea acesteia.

Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numar de 3 exemplare, care pot
fi solicitate oricand spre studiere de catre angajatii societatii si a caror punere la dispozitiec nu o poate
refuza.

Persoanele nou angajate la sau persoancle detagate la de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicd si care sunt stabilite prin
Regulamentul Intern.

Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.
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Obligatia intocmirii acestui Regulamentul Intern subzista in sarcina angajatorilor in 60 zile de la
data intrarii in vigoare a Codului Muncii; in cazul angajatorilor Infiintati ulterior acestui termen, in 60 de zile
de la data dobandirii personalitatii juridice.

Capitolul XVII

Dispozitii finale si tranzitorii

Art.219

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/
evaludrilor nationale.

Art.220

In unitatea de invatamant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.221

Tn unitatea de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisa orice forma de
discriminare a elevilor si a personalului din unitate

Art.222

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrard se abroga.

Art.223

Contractul educational devine anexa prezentului regulament.
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Anexa nr. 1 Contractul educational

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SALAJ
SCOALA GIMNAZIALA “CORNELIU COPOSU”
Cod postal 450129, Str. S. Barnutiu nr. 75, Zalau, jud. Salaj,
tel: 0260 - 612381, fax: 0260 — 660784,
e-mail:scoalacoposu@yahoo.com

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand n vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
OMEN nr. 5115/ 2014, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
Se Tncheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
I.  Pirtile semnatare

1. Scoala Gimnaziala Corneliu Coposu, cu sediul in Zalau,Str.S.Barnutiu Nr.75 reprezentata prin director, dl.
Prof. Bancea Gheorghe

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu
domiciliul Tn ,

3. Beneficiarul direct al educatiei, elev.

Il.  Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea
si responsabilizarea partilor implicate Tn educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11.  Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatamant Preuniversitar si in Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.

IV.  Partile au cel putin urmitoarele obligatii: K

1. Scoala Gimnaziala Corneliu Coposu se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Invatamant;

C) sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de
invatamant, in limita prevederilor legale n vigoare;

d) si ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, Tn limita
prevederilor legale Tn vigoare;

e) personalul din invatamant trebuie sa aiba o {inutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor si un comportament responsabil;

f) personalul din invatamant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institugiile publice de asistenta
sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu
aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului;

g) personalul din invatimant trebuie si dovedeascd respect si consideragie n relatiile cu elevii si cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

h) personalului din invatamant ii este interzis sd desfagoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

i) personalului din invdtamant {i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal sau
fizic elevii si/sau colegii.

J) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai
acestora.

k) sunt interzise activitatile care incalcd normele de moralitate si orice activitati care pot pune Tn pericol
sandtatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
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b)

d)

€)
f)

scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

la inscrierea elevului in unitatea de invatdmant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are obligatia de a
prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasa pentru
evitarea degradarii starii de sdndtate a celorlalti elevi din unitatea de invatamant;
parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legitura cu
invatatorul/institutorul/profesorul pentru profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru
a cunoaste evolutia copilului/ elevului;

parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev;

sd respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
parintelui/tutorelui/sustindtorului legal ii sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbald a personalului
unitatii de invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
€)

9)
h)

)
K)

1)
n)
0)

V.
VLI

de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

de a frecventa cursurile, Tn cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invitamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat cu frecventa;

de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invatamant,
in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, Tnscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta, atit in unitatea de invatamant, ct si in afara ei;
de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie
a mediului;

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invataméant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea naional a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitatii de invatamant sau
care afecteaza participarea la programul gcolar;

de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant si Tn afara acestuia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

de a nu introduce si/sau face uz Th perimetrul unitétii de invatamant orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd i psSihica a beneficiarilor directi ai
educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate Tn limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de
personalul unitatii de Invatdmant sau de a leza 1n orice mod imaginea publica a acestora;

de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitate si Tn afara ei;

de a nu parasi incinta gcolii In timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de
serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte.
Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile

si completarile ulterioare si Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatamant Preuniversitar,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor

copilului.
Tncheiat azi, , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Am luat la cunostingd, Parintele/tutorele/sustindtorul legal

Scoala Gimnaziald Corneliu Coposu
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